NAMA SKPD : BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DA

LAPORAN PENGUKURAN KINERJA S.D BULAN mmn._.m_smmm 2025

ERAH PROVINSI KaL|

NAMA JABATAN : KEPALA BAGIAN PEMBINAA MANTAN SE
N SAN ADVOKAS| PENGADAAN BARANG DAN JASA LATAN
“‘.‘Il\l\‘
£T DAN CAPAIAN )
" - \\H)\Jw e Target Akhir wnwm m_m_._ Kinerja
o inerja Utara ’ - ) ‘ator Realisasl N Septemb
Indikator Kinerja Capaian Indikator Kinerja | Satua? _GAHM.M Target od 9% Capaian| Renstra .Bm_ammzmamnﬂ
Tahun Lalu Kinef)a Indikator | Byian ini 0%)
1 [Meningkatnya Kualitas Kelembagaan T
UKPBJ Provinsi Kalimantan Selatan | Fersentase UKPBJ Provinsi, Kabu 78,57% | 92,44% | 100,00%
; » ' paten/Kota 85,00% Sl J ' 92,449,
dan Kualitas SDM Pengadaan dengan tingkat kematangan minimal Level 3 81,82% feeeaei)
_— ]
i ) Indikator et Aktifitas Realisasi Aktifitas Capai :
Aktifitas yang Berhubungan Dengan Indikator Capaian Aktifitas Tahun Lalu mmennmamm vend pelen Alctes
e ———
1. Melaksanakan pembinaan ke UKPBJ Wabupaten/iota
Kabupaten/Kota dalam rangka percepatan 8 8 100%
pencapaian level 3 dan nilai ITKP kategori Baik 13
2. Rapat persiapan pelaksanaen Rapat Kegiatan
Koordinasi Teknis UKPBJ Provinsi, 2 2 2 100%
Kabupaten/Kota se-Kalsel
3. Rapat Persiapan Pelaksanaan Rapat Kegiatan
Koordinasi Daerah UKPBJ Provinsi, 1 2 1 50%
Kabupaten/Kota se-Kalsel
Persentase SDM Pengelola Pengadaan Barang o ) 829 o ‘ )
dan Jasa yang berkompeten 80,57% prgsan SHORN B00% i i Bz
Aktifitas yang Berhubungan Dengan Indikator Capaian Aktifitas Tahun Lalu mmewnzﬁmwﬁﬁo_. Target Aktifitas Realisasi Aktifitas Capaian Aktiftas
1. Penyusunan dan pengajuan Kebutuhan 0
Pejabat Fungsional PPPBJ 1 Dokumen 1 1 100%
2. Memfasilitasi ASN dan Non ASN yang alan
mengikuti bimtek/pelatihan peningkatan 40 Orang 25 21 84%
kompetensi
3. Menyusun ABK Fungsional PPBJ dan
pemenuhan jumlah Fungsional PPBJ ! Dokumen 1 1 100%
2 [Meningkatnya Kualitas Akuntabilitas Predikat Akuntabiltas Kinerja (AKIP) A Predikat A _ A 100% _ A 100%%
Kinerja Internal dan Kualtas ; 2 Satuan Indikat;
Administrasii BiroPengadaan Barang |  Aktifitas Yang Berhubungn Dengan Indikator | Capaian Aktifitas Tahun Lalu >§nnm_m L2 Target Aktifitas Realisasi Aktifitas Capaian Akiifitas
dan Jasa Sl
Pemenuhan Indikator Laporan Akuntabilitas 85%
Kinerja (AKIP) Persen 85% 0,00% 0%
Persentase Pelayanan Administrasi Tata Usaha 100.00%
Biro Pengadaan Barang dan Jasa ' Persen 100,00% 75,00% 75,00% 100,00% 75,00%
Aktifitas yang Berhubungan Dengan Indikalor | Cepaian Akdifitas Tahun Laly | S@tan Indikator ] e AKtftes
Y Aktifitas Target Aktifitas Realisasi Aktifitas Cep
I“l.‘l.l!‘,‘il.‘un
1. Rapat koordinasi dengan tim penyusunan 4
restra, renja dan rka Tahun 2025 Leporan 4 3 T
ll“lll‘ll\-l\
2. Rapat evaluasi pelaksanaan program, kegiatan 12 Leporan g
dan anggaran 12 9 |




Penjelasan per Indikator Kinerja
Upaya

: Oua“ Bm_mmmmm pemenuhan indikator Level 3 bagi UKPBJ Kabupaten/Kota yang belum mencapai Tingkat Kematangan Level 3 (Proaktif)
. Optimalisasi pemenuhan nilai ITKP kategori Baik bagi Provinsi, Kabupaten/Kota se-Kalsel

. Memfasiltasi ASN dan Non ASN yang akan mengikuti bimtek/pelatihan dalam rangka peningkatan kompetensi

. Optimalisasi pelayanan administrasi tata usaha/kesekretariatan
. Optimalisasi pemenuhan indikator SPIP

1
2
3
4. Optimalisasi pemenuhan indikator AKIP
5
6
4

. Optimalisasi pendampingan pengadaan barang/jasa SKPD lingkup Pemprov Kalsel

Hambatan

1. Masih ada UKPBJ Kabupaten/Kota yang belum dapat memenuhi standart dan indikator tingkat kematangan Level 3
2. Masih ada indikator pada nilai ITKP yang belum dapat dipenuhi oleh UKPBJ Kabupaten/Kota se-Kalsel

3. Adanya efisiensi anggran TA.2025, mengakibatkan terbatasnya anggaran untuk mengikuti peningkatan kompetensi bagi ASN
4. Jumlah anggaran yang minim/kurang dalam pemenuhan layanan kesekretariatan
5. Masih kurangnya SDM yang memahami Akuntabilitas Kinerja dan SPIP

Rencana Tindak Lanjut

1. Akan melaksanakan pembinaan dan memberikan masukan/arahan kepada UKPBJ Kabupaten/Kota agar dapat segera memenuhi indikator Level 3 dan ITKP dengan nilai Baik
2. Konsultasi/Koordinasi dengan LKPP-RI dalam rangka percepatan pemenuhan indikator Leve I3 dan ITKP nilai Baik
3. Meningkatkan kompetensi SDM terutamaa tentang AKIP dan SPIP
4. Konsultasi dan koordinasi dengan SIKPD lingkup Pemprov Kalsel

Mengetahui :
Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa

Dr. RAHMADDINMY, A.Ks, M.Si
NIP. ._o;owzr 999031005

Kepala Bagian Pembinaan Advok

Banjarbaru, 01 Oktober 2025

Drs. KHAIRIL ANWAR, MM

e = TV A N,

NIP, 196812071980031008

3. Arahan terhadap disiplin i \\_
1 tert Pegawai, pen ¢
laporan kinerja, laporan keuangan dan um«ﬁwﬁw n inas "
yang harus disampaikan setiap bulannya an ® al® o
‘\“l\l\‘l
Meningkatnya Maturi j r
g ya Maturitas SPIP Tingkat _sm?_‘:ﬂm.%’ dikat \\\HW\KQHW\HH — evel 3
Levet 3 Pre i i
. : . lisasi Aktifit:
Aktifitas Yan kator | Target Akiifitas Ree | Covaian aig
9 Berhubungn Dengan Indikator Capaian Aktifitas Tahun Lal mmzuﬁ.ﬂww -
Persentase i it . B -
pemenuhan indikatar SPIp 75% indikator P
ndampingan dan entase terpenuhinya Layan 75,00% .00% 100,00%
iy : a 100,00% ' _ L
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..\.\lllll\lll\ll‘!..
. ] : Realisasi Akfifitas i
Aktifitas ya . atuan Indikator Target Aktifitas Capaian Ak
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2. Dokumen permasalahan dan tindak lanjut 12 :
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gadaan Barang dan Jasa,
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R 2025

NAMA SKPD : BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRE
. TARIAT DAERA|
NAMA JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN KELEMBAGAAN Dan aup ey S| KALIMANTAN SELATAN NG DAN JASA
AN SUMBER DAYA MANUSIA PENGADAAN BARA
] TARGET DAN CAPAIAN /_Imlll
— — | Realisasi Target Aktir | g 2 an Kinerja
No Kinerja Utama . dikator | Target 9 i "1 Butan e
indikator Kineri Capsi . o satuan In arg sd % Capaian| Renstra N September
erja um_m.ﬂh”mﬁﬂuw Kinerja Kinerja Utama Indikator Bulan ini Qmm__mmw__wmamgo
"1 |Optimalisasi pembinaan dan Em—— .\\\\\\\\\!.\\\\\! IL"
pengukuran tingkat kematangan © rekomendasi tingkat 9 9
UKPBJ dan Terlaksananya rmﬂ%%:um: kelembagaan UKPB.J Provinsi, Persen 85,00% L A 100,00% 92 44%
peningkatan kapasitas serta ARHpAG Rl ::.E.w _..swz_.m& fevel 3 Baheu
kompetensi SDM (proaidif) i e D
Aktifitas yang Berhubungan Denga Satuan Indikator Target Aktifitas Realisasi Aktifitas —
Indikator e Capaian Aktifitas Tahun Lalu Aktifitas Feiar kit
\\l\ll‘l.ll\l-
1. Menyusun daftar UKPBJ Kabupaten/ 1 1
en 1009
Kota yang belum mencapai level 3 1 el "
2. Mendorong UKPBJ Kabupaten/Kota 12 9
untuk percepatan pemenuhan indikator 12 Laporan 6%
kematangan level 3 7|
Persentase pelaksanaan pembinaan
kelembagaan pengadaan barang dan jasa 100,00% 69,23% 69,23% 100,00% 69,239
Pemerintah Provinsi dan Pemerintah 100% Refesn el ' -
Kabupaten/Kota
AR yand _wmm_ﬂ_wﬁwﬂzmmz Dengen Capaian Aktifitas Tahun Lalu mmEMmzﬁm_mxmaq Target Akiifitas Realisasi Aktifitas Capaian Akiifitas
1. Melaksanakan pembinaan ke UKPBJ Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota dalam rangka percepatan
pencapaian level 3 dan nilai ITKP kategori 13 8 ) 100,00%
Baik
2. Melaksanakan Rapat Koordinasi Teknis Kegiatan
UKPBJ Provinsi, Kabupaten/Kota se-Kalsel 1 1 1 100%
3. Melaksanakan Rapat Koordinasi Daerah Kegiatan
UKPBJ Provinsi, Kabupaten/Kota se-Kalsel 1 1 0 0%
\\‘\\l
Persentase SDM ASN dan Non ASN
selaku pengelola pengadaan barang dan 80% 8 82%
jasa yang mendapatkan sertifikat dan Persen 85,00% 84,00% 98,82% 80,00% 98,
berkompeten di bidangnya
‘\I\\\\\\
Akdifitas yang Berhubungan Dengan | capaian Aktifitas Tahun Lalu Satuan Indikator Gapaian AKGLES
Indikator Aktifitas Target Altifitas Realisasi Akiifitas f.-\\\\
\




Penjelasan per Indikator Kinerja
Upaya

N - roaldif)
1. Optimalisasi pemenuhan indikator Level 3 bagi UKPBJ Kabupaten/Kota yang belum mencapai Tingkat Kematangan evel 3

2. Ouz_dm_,.mmm,. pemenuhan nilai ITKP kategori Baik bagi Provinsi, Kabupaten/Kota se-Kalsel
w_. Zﬂ..:”m_zmw, ASN dan Non ASN yang akan mengikuti bimtek/pelatihan dalam rangka peningkatan kompetens
ambatan

1. z_mmm._,_ ada rx_uw._ Kabupaten/Kota yang belum dapat memenuhi standart dan indikator tingkat kematangan Level 3
2. Masih ada indikator pada nilai ITKP yang belum dapat dipenuhi oleh UKPBJ Kabupaten/Kota se-Kalsel

o i pagi ASN
3. Adanya efisiensi anggran TA.2025, mengakibatkan terbatasnya anggaran untuk mengikuti peningkatan kompetens! bagi A
Rencana Tindak Lanjut

2. Konsultasi/Koordinasi dengan LKPP-RI dalam rangka percepatan pemenuhan indikator Level 3 dan ITKP nilai Baik
3. Mengoptimalkan angaran yang tersedia seefisien mungkin dan yang prioritas

Mengetahui :
Kepala Bagian Pembinaan Advgk: engadaan Barang dan Jasa,

NIP. 196812071990031008

i indi | 3 dan ITKP dengan nilai Baik
nuhi indikator Leve
1. Akan melaksanakan pembinaan dan memberikan masukan/arahan kepada UKPBJ Kabupaten/Kota agar dapat s€g€r meme!

Banjarbaru, 02 Oltober 2025

Kepala Sub Bagian Pembinaan Kelembagaan dan
Sumber Daya Manusia Pengadagn Barang dan Jasa,

NIP. 19690702 198903 1 004

—_— Al#
a xm_vm.n UQ:(CM::N: Qmﬁm >wz J\\ 1 .— /
. r dan N ﬂ
>m7._ yang akan mengikuti E:#mx\um_mﬂ._%%: Uo_eam_.. N
peningkatan kompetensi 1 = 1‘//
M_m_,hmsﬂmm__;m.ﬂ ASN dan Non ASN yang = 9 N >
' mengikuti bimtek/pelatihan o == D
peningkatan kompetensi . \\ 1 d i
3. Menyusun ABK Fungsional PPB. d ] g -
. an i
Pemenuhan jumiah Fungsional PPBJ 1 .U\.\\\\ﬁ\.\l\l‘ [
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LAPORAN PENGUKURAN KINERJA S.P BULAN

NAMA SKPD : BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRE
NAMA JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

,

TARIAT DAERAH PROVINS! KaLIMANTAN SELATAN

£PTEMBER 2025

— _— TARGET DAN CAPAIAN
l-l\\l l-’”l’"
o : Realisasi Tar Capaian Kinerj
N Kinerja Utam ) o atuan Indikator | arget : get Akhr i
0 ! A Indikator Kinerj Capaian Indikator Kinefja - ria Utama o sd % Capaian| Rensty mgm,s Septembor
ja Kinerj Indikator s a | (realisas;:
Tahun Lalu Bulan ini asitargetx10
0%)
1 |Terpenuhinya Pelayanan - Iy U e
Administrasi Pemenuhan Indikator Dalam Penilaian & Predikat A il Mo i & 100,00%
Biro Pengadaan Barang dan Jasa |- SHRIP B P [T
“\Aktifitas Yang Berhubun Satuan Indikator | Target Aktifitas Realisasi Aktifitas :
| Indikator G engan Capaian Aktifitas Tahun Lalu Aktifitas Capaian AKlifitas
Penyusunan Indlikator Laporan = en 12 9 =
Akuntabilitas Kinerja (AKIP) 12 i 75,00%
Persentase Pelaksanaan Administrasi
Kepegawaian, Perencanaan, Keuangan, 12 Dokumen 12 9 75,00% 100,00% 75,00%
Aset, Persuratan dan Umum
Alkdifit Berhub Satuan Indikator : reaci Aldi . )
as yang _=mem__..~oﬂ=mm= Dengan Capaian-Akfifitas Tahun Lalu A AKtifitas Target Altifitas Realisasi Aktifitas Capaian Aklifitas
1. Menyusun Dokumen Perencanaan 2 Dokumen 2 2 100,00%
2. Menyusun dan Melaksanakan .
Penatausahaan dan Input Data Keuangan 12 Laporan 12 9 75,00%
pada SIPD
m.muw%ﬂm“”_aa eSS 12 Dokumen 12 9 75,00%
4. Em_mxwmsmxm_.. Penatausahaan
Persuratan/Srikandi 12 Dokumen 12 9 75.00%
5. Melaksanakan Penatausahaan Aset 4 Laporan 4 3 75,00%
6. Melaksanakan Input Data Laporan pada ——
e-Sakip dan e-Monev 12 Laporan 12 9 75,00%
2 |Terwujudnya Maturitas SPIP Persentase Pemenuhan Indikator SPIP Level 3 Nilai Level 3 Level 3 Level 3
Aktifitas Yang Berhubungn Dengan Capaian Aktifitas Tahun Lajy | Satuan Indikator . ’
: Il i T Axiftas Target Akiifitas Realisasi Aktiftas | Capaian Aktflas
. P
Penyusunan Indikator Laporan SPIP 25 Indikator = == — 100%
\Ill\\l\‘

Penjelasan per Indikator Kinerja
Upaya

1. Optimalisasi pemenuhan administrasi kepegawaian,
2. Menghimbau kepada Pejabat Struktural agar dapat m

penyusunan perencanaan, penatausahaan keuangan dan aset, penatay
enyampaikan laporan perjanjian kinerja tepat waktu

sahaan persuratan dan pemenuhan laporan bulanan



3. Menghimbau kepada PPTK agar dapat menyampaikan laporan fisik dan keuangan t
gan tepat waktu

4. Pemenuhan indikator AKIP dan SPIP agar dapat memperolen, hasil yang maksi
maksimal
K di input ke e-Monev dan e-Sakip

Hambatan
Masih tedambatnya pengumpulan Laporan Kinerja dari Pejabat Struktural dan Laporan Fisik dan Keuangan dan RPTH Ut

Rencana Tindak Lanjut

Akan lebih ___QOUﬂ.:_m__Am: Qm_— um_ﬁmvm”m 1 vm__@_..—sur.___m—.- —muo_m: P dan ﬂ_ __” r
U:_mq_m: Qm_._ j

Kepala Sub Bagian Tata Usaha,

. Mengetahui :
Kepala Bagian Pembinaan Ady xmw.mmmzmmnmmz Barang dan Jasa,

X

=l RA VERITAMA, SE
Drs. KHAIRIL ANWAR. MM NIP. 197210102010011002
NIP. 196812071990031008
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LAPORAN PENGUKURAN KINERJA S.D BULAN SEPTEMBER 2025

FORAMA SKPD : BIRO PENGADAAN BARA
A JABATAN . KEPALA SUB BAGIAN vmuw DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
AMPINGAN KONSULTASI DAN /ATAU BIMBINGAN TEKNIS PENGADAAN BARANG DAN JASA
TARGET DAN CAPAIAN Capalan Kinerja
No Kinerja Utama Indlkator Kinerja Capalan Indikator Kinerja | Satuan Indikator Kinerja e Target Akhir [ Bulan Januari
Tahun Lalu Utama Target | oaoas Renstra  [(realisasl:targetx100
Aktifitas s.d % Capalan %)
1 |Terlaksananya pendampingan, Persentase jumlah pera . Bulen o
ngkat d -
konsultasi dan/atau bimbingan teknls |mampu _..o_m_.mm_..m_.w._w.. _...Mmom vww _.umm”.ﬁ___u
proses pengadaan barang dan jasa  |ketentuan 100 Persen 100 58,33 | 58,33% 100% 58,33%
Aktifitas yang Berhubungan Dengan Indikator | Capalan Aktifitas Tahun Lalu |Satuan Indikator Aktifitas| Target Aktifitas Reallsasi Aktifitas Capalan Aktifitas
1. Memberikan fasllitas! terkatt fungsi layanan
konsuitasi PBJ dan pemenuhan 12 Laporan 12 9 75,00%
pendampingan/narasumber
2. Melaksanakan pembinaan/soslalisasi/bimbingan
teknis/workshop/FGD bagl pelaku pengadaan N Keglatan 1 * 100%
3. Optimallsas! Pendampingan Pengadaan
Barang/Jasa melalul kunjungan/roadshow ke 49 SKPD 49 0 0%
SKPD
Persentase Peserta Bimbingan teknis
kegiatan pengadaan barang dan jasa yang
memahami proses PBJ dengan nilai minimal 68 Persen 70 74 106% 75% 106%
80 (baik)
Aktifitas yang Berhubungan Dengan Indlkator | Capalan Aktlfitas Tahun Lalu |Satuan Indikator Aktifitas| Target Aktifitas Reallsasl Aktifitas Capalan Aktifitas
menilal sejauh mana persentase peserta mencapal
tujuan pembelajaran bimtek sosialisas/ 68 Pereen w0 Ly 106% L
Persentase permasalahan sanggah dan
aduan pelaksanaan Pengadaan Barang dan 100 Persen 100 75,00 | 75,00% 100% 75,00%
Jasa yang ditindaklanjuti
Aktifitas yang Berhubungan Dengan Indikator | Capalan Aktifitas Tahun Lalu |Satuan Indlkator Aktifitas| —Target Aktifitas Realisasi Aktifitas Capalan Aktifitas
Menyusun dokumen permasalahan dan tindak
lanjut sanggah dan aduan pelaksanaan Pengadaan 12 Laporan 12 9 75,00%
Barang/Jasa

Penjelasan per Indikator Kinerja
1. Upaya
2. Hambatan

Mendorong pelaksanaan Pendampingan Konsultasi dan Bimbingan Teknis Pengadaan Barang/Jasa leblh optimal lagl

: - Regulasl Pengadaan Barang/Jasa yang sangat dinamis

- Pemahaman terhadap peran dan tanggung jawab para pthak sebagal pelaku pengadaan (PA,KPA,PPK, Pejabat pengadaan, Pokja Pemllihan, Penyedia)
Optimalisas] fungsi Pendampingan Konsultasl dan Bimbingan Teknis Pengadaan Barang/Jasa bagl para pelaku pengadaan sehingga mampu beradaptasi
mengikut! perkembangan regulasi yang ada menuju value for money

3. Rencana Tindak Lanjut

Banjarbaru, 1 Oktober 2025

pgfdaan Barang dan Jasa,

W
Drs. KHAIRIL ANWAR, MM

MAD BUR SURYAWAN
NIP. 196812071990031008

NIP. 197603232000031002

Kepala Sub Baglan Pendampinggn Konsultasi nwimnm: Bimbingan Teknis
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LAPORAN PENGUKURAN KINERJA S.D B

NAMA SKPD : BIRO PENGADAAN BARANG DAN

NAMA JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN STRATEGT PENGADAAN BARANG DAN JASA

JASA SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

LAN SEPTEMBER 2025

Target dan Capalan jl”llgmlzgd.
Indikator Target Akh
No. Kinerja Utama Capalan Tahun | Satuan Realisasi rg ir September
Indikator Lalu Kinerja Utama Target Bulan Ini Capalan Renstra (realisasi:target x
Y 8,33% o 100%)
) mmuqﬂ__oﬁm_%mw _mMmznmsam SR Persentase Paket Pengadaan Barang dan Jasa 100% Dokumen 100% o 75,00% 100% 100%
y rang dan Jasa Yang Perangkat Daerah Y. i ,
Efektif dan Efisien g ang Efektif dan Efisien i Satuan Indlkator
alan Aktifitas
Aktifitas yang Berhubungan Dengan Indikator R T Aktifitas
Melakukan pengarsipan paket tender yang selesal 12 bokumen 12 : . 75%
melalul hasll review untuk di masukkan ke aplikasl
slmadi
' Persentase Hasil Riset Analisa Pasar Yang 100% Dokumen 100% 8,33% 75,00% 100% 100%
Digunakan Oleh Pengguna Pengadaan Barang dan
Jasa
S Satuan Indikator
Aktifitas yang Berhubi Capalan Aifitas Aktifitas
yang Berhubungan Dengan Indikator Tahun Lalu
1, Melakukan riset dan survey pasar terkalt pengadaan 12 Dokumen 12 1 1 75%
| _barang dan jasa
2. melakukan belanja cetak dan jilid buku hasil survey 12 Dokumen 12 1 1 100%
pasar terkait pengadaan barang danjasa
Persentase Perangkat Daerah Yang Menerapkan 100% Dokumen 100% 8,33% 75,00% 100% 100%
Kebijakan Strategi Pengadaan Barang dan Jasa .
Satuan Indikator
Capalan Aktifitas
Aktifitas yang Berhubungan Dengan Indlkator Tahun Lalu Aktifitas
L. Membuat nota dinas , undangan, Surat Keputusan 12 Dokumen 12 1 1 75%
Gubernur Kalimantan Selatan , Peraturan Gubernur
Kalimantan Selatan, Instruksl Gubernur Kallmantan
Selatan, Surat Edaran Pimpnan { Gubernur /Sekda
Kalsel) dalam rangka strategl pengelolaan barang dan
. Jjasa
[

Penjelasan :

1. - Persentase paket pengadaan barang dan jasa perangkat daerah lingkup Pemprov Kalsel yang efislen untuk Bulan September Tahun 2025 sebesar 75%

- Merencanakan strategi dalam rangka percepatan kepada penyedia lokal untuk masuk ke menjadl mitra dari toko daring serta mendorong SKPD/Unit Kerja untuk belanja melalui katalog lokal & bela pengadaan

2. - Hasll riset analisa pasar yang efektif untuk Bulan September Tahun 2025 sebesar 75%
3. - Perangkat Daerah lingkup Pemprov Kalsel yang menerapkan kel#faka

NIP. 199003292012061002

;. c
w gadaan Barang dan Jasa,

ategl pengadaan barang dan jasa untuk Bulan September Tahun 2025 sebesar 75%

Banjarbaru, 1 Oktober 2025

Kepala Sub Bagian Pengelolaan Strategi

Pengadlan Bargag dan ~._mm$

M. ARI WI SARIMAN, ST

NIP. 197705012009031005
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LAPORAN PENGUKURAN KINERJA BULAN SEPTEMBER 2

NAMA SKPD * BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH PROVINST KALIMANTAN SELATAN
NAMA JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PEMANTAUAN DAN EVALUASI PENGADAAN BARANG DAN JASA

TARGET DAN CAPAIAN >§, ﬁ :
Target Akhir ;
) a Satuan Indikator Realisasi !
No Kinerja Utama Indikator Kinerja N Kinerl2 | “ineria Utama | Target od % Rersitra !
Tahun Lalu Aktifitas "~ | Capaian f
Bulan ini |
Persentase perangkat daerah dan unit kerja
yang menyampaikan laporan pengadaan 82.20 Dokumen 90% | 30,61% | 30,61% 90%
barang dan jasa sesuai aturan ’
Aktifitas yan Satuan Indikator : icasi Akt .
Ys ommm__.ﬁnwﬂ:om: Dengan Capalan Aktifitas Tahun Lalu titas Target Aktifitas Realisasi Aktifitas Capaian Aktifitag
1. Menyusun Dokumen Laporan Realisasi 12 Dokumen 12 9 75%
Pengadaan Barang dan Jasa J
2. Melaksanakan Pemantauan dan Evaluasi
1 .__m.<m“_m E%M:ﬁmvmamqucmz n_Qm: Realisasi Pelaksanaan Pengadaan Barang 2 Dokumen 12 9 75%
ual wm_,w:u ”_ww__.wmmm:mm 430 |dan Jasa Pada SKPD/UPT Lingkup Pemprov 1
KalSel
Mﬂﬂmaswm_wm_ m_.mm__,mm_mm..u_ mwm_mam SKPD terhadap 74.04% Paket 70% 63,33%| 63,33% 70% 63,33%
At E:nhmﬂmwﬂég Dengan | capaian Aktifitas Tahun Lalu Satuan MAKALOM | Target Aktiftas Realisasi Aktifitas | Capaian Aktifitas
1. Pembuatan Nota Dinas dan Surat SEKDA
terkait Kesesuaian antara Rencana Umum 12 Dokumen 12 9 75%
Pengadaan dan Realisasi Tender ke SKPD

Penjelasan per Indikator Kinerja
1. Upaya

2, Hambatan

3. Rencana Tindak Lanjut

: Optimalisasi Persentase jumlah perangkat daerah dan unit kerja yang menyampaikan Laporan Pengadaan Barang dan Jasa secara tepat waktu dan akurat

Optimalisasi realisasi belanja SKPD terhadap RUP melalul penyedia.

: Masih adanya SKPD/Unit Kerja yang belum menyampaikan laporan realisasi pengadaan barang dan jasa tepat waktu.

: Diupayakan dan dihimbau kepada SKPD/Unit Kerja agar dapat segera menyampalkan laporan realisasi

email.

P, 399003292012061002

Banjarbaru, 01 Oktober 2025

Kepala Sub Bagian Pemantauar, dan Evaluasi

Pengadaan Barang d

NIP. 197001102607011019

pengadaan barang dan jasa, baik melalui surat maupun



LAPORAN PENGUKURAN KINERJA S.D BULAN SEPTEMBER 2025

NAMA SKPD : BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
NAMA SKPD : BAGIAN PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK

TARGET DAN CAPAIAN
Capaian Indikator Kinerja| Satuan Indikator isasi Target Akhir Capaian Kinerja Bulan
No Kinerja Utama Indikator Kinerja P Tahun Lalu L Kineria Utama Target Reahsa.51 . . Rgenstra September
] Indikator Sampat /o Capaian (realisasi:targetx100%)
Bulan ini
1. Meningkatnya kualitas Pengelolaan Sistem

Pengadaan Barang dan Jasa Secara Elektronik |Persentase Pemenuhan Layanan Pengadaan

yang Sesuai Ketentuan Secara Elektronik sesuai peraturan perundang- 100% Laporan 100% 75.00% 75.00% 100% 75.00%
undangan yang berlaku
Aktifitas yang berhubungan dengan indikator Capaian all;tlluﬁtas tahun |Satuan al;:lfl“;tas tahun Target aktifitas Realisasi aktifitas Capaian aktifitas
Memonitor proses Pengadaan Barang dan Jasa
yang terlaksana secara elektronik dan
Penginputan RUP seluruh SKPD Prov Kalsel 12 Laporan 12 9 9 12 75.00%
serta rancangan pengembangan sistem pendukung
SPSE, pada tiga sub bagian di PLPSE
Persentase Pemenuhan Layanan Publik 0 Persen 90% 68% 68% 90% 67.50%
Rasio Gangguan SlsFem Pengadaan .Baran.g dan 0.8 Laporan 0.8 0.8 0.8 08 100%
Jasa secara Elektronik yang dapat diselesaikan
Aktifitas yang berhubungan dengan indikator Capaian a:; tllﬁtas tahun | Satuan al;:lﬁtas tahun Target aktifitas Realisasi aktifitas Capaian aktifitas

u u
Mengevaluasi Kinerja di tiga sub bagian, melalui
’ 12 L 12 9 9 12 75.00%

Rapat Bulan September 2025 aporan ’

Penjelasan per Indikator Kinerja

1 Pemenuhan Layanan LPSE sesuai ketentuan




Hambatan

Rencana
Tindak
Lanjut

Penyelesaian gangguan sistem yang dilaporkan ke LPSE Prov.Kalsel

Perencanaan dan mengevaluasi dalam pelaksanaan rapat pada tiga sub bagian untuk Pemenuhan Layanan Pengadaan Secara Elektronik sesuai ketentuan.
Optimalisasi dalam pemberian informasi seputar pengadaan barang dan jasa secara elektronik
Pemantauan dan evaluasi terkait Rasio Gangguan Sistem Pengadaan Barang dan Jasa secara Elektronik yang dapat diselesaikan.

Ketidaksesuaian dengan regulasi dan kebijakan yang berlaku dapat menghambat efisiensi dan efektivitas pengadaan barang jasa secara elektronik

Meningkatkan koordinasi dan integrasi antara sistem pengadaan elektronik dengan sistem lain yang ada dalam organisasi untuk memastikan
kelancaran operasionalnya

Banjarbaru, 01 Oktober 2025

Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa Kepala Bagian Pengelolaan LPSE
Dr. RAHMADDIN, MY, A.Ks, M.Si Mabhrita Y:Tnuarty, S.Pi, M.S
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP. 19740310 199903 1 005 NIP. 19710101 199703 2 009









LAPORAN PENGUKURAN KINERJA S.D BULAN SEPTEMBER 2025

NAMA SKPD BIRO PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI KALSEL
NAMA JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN SISTEM PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK
Capaian Satuan Target dan Capaian Capaian Kinerja
. . . Indikator Indikator L Targgt bulan September
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Kinerja Kinerja |Target Indikator Realllsas.l ?d' %, R’:\rﬁ::;a (Realisasi target x

Tahun Lalu | Utama bulan ini Capaian 100%)

Persentase SKPD yang

Terselenggaranya Jasa Layanan : SKPD SKPD
1 |Pengadaan Barang dan Jasa | Tenyusun dan menginput RUP 119 |SKPDdan| 419 Ganunit| 55 danunit | 46,22% | 100,00% 46,22%
. serta diumumkan pada SIRUP unit kerja . .
Secara Elektronik kerja kerja
tepat waktu
Aktivitas yang berhubungan Capaian |Satuan Capaian
: yang g Aktivitas |Indikator Target Aktivitas Realisasi Aktivitas pa

dengan indikator . . Aktivitas
Tahun Lalu |Aktivitas

1. Membuat Rekapitulasi SIRUP 12 laporan 12 9 75,00%

Persentase layanan

konsultasi/pendampingan terkait

LPSE kepada SKPD/unit 12 laporan 12 laporan| 9 laporan | 75,00% | 100,00% 75,00%

kerja/penyedia/pokja di lingkup

Pemprov. kalsel

Aktivitas yang berhubungan Capaian | Satuan Capaian

, y . 9 9 Aktivitas |Indikator Target Aktivitas Realisasi Aktivitas p .

dengan indikator . Aktivitas
Tahun Lalu |Aktivitas

1. Memberikan layanan konsultasi 12 laporan 12 9 75,00%

Penjelasan per indikator kinerja :

1. Persentase SKPD dan unit kerja yang menyusun dan menginput RUP serta diumumkan pada SIRUP tepat waktu

Upaya :

1. Memonitor penginputan SIRUP oleh seluruh SKPD dan unit kerja

2. Memberikan pendampingan terkait permasalahan penginputan SIRUP




Hambatan :

SKPD dan unit kerja melakukan revisi penginputan SIRUP, namun setelah melakukan revisi terlambat untuk melakukan penginputan sebesar 100%

Rencana Tindak Lanjut :

1. Memberikan teguran setiap hari melalui WA grup SIRUP kepada SKPD dan unit kerja yang penginputan SIRUP belum 100% dengan menginformasikan posisi RUP
berdasarkan data Aplikasi SIMANTEV dan Memastikan SKPD terkait mengembalikan posisi RUP menjadi 100% sesuai dengan Surat Pernyataan yang telah disampaikan

. Persentase layanan konsultasi/pendampingan terkait LPSE kepada SKPD/unit kerja/penyedia/pokja di Wilayah Pemprov. kalsel
Upaya :

Selalu Memberikan layanan yang terbaik.

Hambatan :

Masih ada SKPD/unit kerja/penyedia yang belum memahami terkait SPSE dikarenakan pergantian Admin/ Operator

Rencana tindak Lanjut :

Terus memberikan pelayanan dan pembinaan yang terbaik kepada stakeholder

Banjarbaru,  Oktober 2025

Mengetahui :
Kabag Perfgelolaan LPSE Kasubbag Pengelolaan SPSE
MAHRITA YAWﬁ'I%Mi ALFIANSYAH, SE, MM
Pembina Utama Muda (1V/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19710101 199703 2 009 NIP.19791116 200804 1 001



LAPORAN PENGUKURAN KINERJA S.D SEPTEMBER 2025

NAMA SKPD : BIRO PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI KALSEL
NAMA JABATAN : SUB BAGIAN PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI

Target dan Capaian Capaian
N Kineria Utam Indikator Kineri Capaian Indikator Satuan Indikator Realisasi sampai Target Akhir Kinerja
° era Llama ato ena Kinerja Tahun Lalu Kinerja Utama Target Indikator ealisas s.a. pa % Capaian Renstra (Realisasi:tar
bulan ini
getx100)
Optimalisasi pengembangan sistem Jumlah pengembangan sistem
1 | informasi pendukung pengadaan informasi pendukung pengadaan 4 Aplikasi/Konten 4 2 50% 4 0%
barang dan jasa barang dan jasa
Aktifitas yang.bell’hubungan dengan| Capaian Aktifitas Satuan aktifitas Target aktifitas Realisasi Aktifitas Capglan
indikator tahun lalu tahun lalu aktifitas
1.Menyusun dan melaksanakan
pengembangan sistem informasi 12 Laporan 12 9 75,0% 12 75,00%

pendukung barang dan jasa

Penjelasan Indikator Kinerja
Upaya :

1. Melakukan rapat dengan stakeholder aplikasi pendukung pengadaan
2. Menyusun dan menganalisa identifikasi kebutuhan pengembangan sistem informasi pendukung pengadaan

Hambatan: -
Rencana Tindak Lanjut :

1. mebuat dokumen persiapan penunjukkan jasa tenaga programmer

Kabag Pengelolaan LPSE

Mabhrita Yanuarti, S.Pi, M.S
Pembina Utama Muda
NIP. 19710101 199703 2 009

Banjarbaru, 01 Oktober 2025
Kasubbag Pengembangan Sistem Informasi

Muhammad Noor Fuady, S.Kom

Penata Tingkat |

NIP. 19851229 201101 1 001




LAPORAN PENGUKURAN KINERJA S.D BULAN SEPTEMBER TAHUN 2025

NAMA SKPD : BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
NAMA JABATAN : SUB BAGIAN PENGELOLAAN INFORMASI PENGADAAN BARANG DAN JASA

Capaian . Target dan Capaian . Capaian Kinerja Bulan
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Indikator Sat.uan. Indikator isasi i Target Akhir september
Kinerja Utama Target Realisasi sampai %% Capaian Renstra 5
Tahun Lalu Indikator Bulan Ini o Lap (realisasi:targetx100%)
1. |Optimalisasi Penyebarluasan Persentase Pelayanan
Informasi Pengadaan Barang dan |informasi pengadaan barang
Jasa dan jasa pemerintah yang
dapat diakses untuk 100% Laporan 100% 75.00% 75.00% 100% 75.00%

masyarakat/pengguna layanan
pengadaan barang dan jasa

ALtif berhub Capaian Satuan aktifitas
t 1ta§ yang berhubungan | Aytifitas tahun lalu Target aktifitas Realisasi aktifitas Capaian aktifitas
dengan indikator
tahun lalu
Melaksanakan penyebarluasan
informasi di tiga Bagian terkait 12 Laporan 12 9 9 12 75.00%
Pengadaan Barang dan Jasa
pada website.
Persentase Dokumentasi Data 12 Laporan 100% 75.00% 75.00% 100% 75.00%
dan Informasi Barang dan Jasa
Aktifi berhub Capaian S ktifi
t 1ta§ yang beriubungan | Ay tifitas atuan aktifitas Target aktifitas Realisasi aktifitas Capaian aktifitas
dengan indikator tahun lalu
tahun lalu
Mengoptimalkan
penyebarluasan informasi pada 12 Laporan 12 9 9 12 75.00%
media sosial

Penjelasan per Indikator Kinerja
1 Peningkatan jumlah pengguna atau pemakai informasi PBJ yang mengakses website resmi
2 Dokumentasi data-data informasi dari pengadaan

Upaya

1. Optimalisasi startegi dan teknik untuk meningkatkan pengunjung dari SKPD atau pihak lain yang mengakses informasi pada website resmi LPSE Provinsi Kalimantan Selatan dan media sosial
Biro PBJ

2. Dokumentasi Data dan Informasi Pengadaan Barang dan Jasa
Hambatan : -

Rencana Tindak Lanjut : -

Meningkatkan kecepatan kinerja secara keseluruhan.

Mengetahui : Banjarbaru, 01 Oktober 2025
Kepala Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik, Kepala Sub Bagian Pengelolaan Infomasi
Pengadaan Barang dan Jasa,

Mahrita Yaiuarty. S.Pi, M.S NOOR ZTALIDAH, S.Sos.I
NIP. 19710101 199703 2 009 NIP. 19800602 201001 2 004




